
醫事專業人員能力進展資訊平台 Emyway

• 透過Emyway平台優化流程，簡化過去紙本學習歷程紀錄流程繁瑣

，協助醫學會和醫事相關團體順利推廣CBME，同時節省醫療臨床人

員寶貴的時間資源。

• 即時掌握學習成效和進度，隨時調整教學或學習策略，提高醫學訓練

品質和效率。

• 支援手機APP及各式載具作業系統，使評核不受時間及空間限制。

• 雙向API將於明年上線，與多方系統兼容使用！

平台四大角色使用者功能

系統功能及特色
賦予資訊化價值的應用



資訊化前準備－懶人包

1.依需求進行學習評量表單(如：EPAs、DOPS等)設定
→需經過教師評核

→選擇由教師或學員或皆可啟動評核程序

2.依需求進行技術case及數量值設定
→不須經過教師評核

3.依需求進行核心分類設定

→填寫學習紀錄可選定對應分類

4.達成該項EPA所需學習評量、學習紀錄之數量設定

emyway@jct.org.tw
02-8964-3000#3317、3321、3323

搶佔先機歡迎洽詢

限定家數

以15家

訓練醫院為限

限定評量表

EPAs或

Milestones擇一種

表單可全部納入

Emyway

試用

1學年

含：基本Case Log、核心能力建構含：所有使用者帳號
（200MB儲存空間）

含：提供4小時免費線上教學說明會
、日常系統維護及客服

＊收費方式：若導入之訓練醫院超過15家或欲開啟兩種評量架構或有客製化需求者，需另酌收費用。

已導入Emyway系統逾數年之學會/全聯會，給予平台正向反饋

期待以優惠試用方案，加速學會/全聯會運用資訊化模式輔助CBME發展，

◇全面推展於訓練醫院◇

Emyway平台一年期試用方案-升級版
專屬本合作方案夥伴


